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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disgl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Trk genglgi Birini vazifen, TirkIsiklaini, Tirk
cumhuriyeini,ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kymetli hazinendirIstikbalde dahi,sen, bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakbr. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecuriyefine diisersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dilgtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebl, skl ve cumhuriyeting kastedecek dimanlar,
biitln diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilrer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bilfil sgal edilmis olabilir, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunalirer, Hatta bu itidar sahipler gahsi
menfaalerini, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilirer
Willet, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dismils olabilrer,

Ey Tirk istkbalinn eviad! se, bu ahval v gerat gnde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bir milleti har, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan, amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiritilen egitimdir. Bu nedenle, Orug Reis ilkokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz
verecegiz.

Orug Reis ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gdrevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan dederlerimiz dogrultusunda dirUst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢ozim ureten, yenilikgi, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir. Dalgalarin surukledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle
stratejik planlama kurumlar icin ¢gok onemli bir faktordur. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla neticesinde ne elde
edecegini bilmek durumundadir.

Orug Reis ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dénce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari
personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun suren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapiimistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu slrecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinku resmidir ve stratejik planlama ise buginden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢glide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tum kurum ve kuruluslara, ogretmen, ogrenci ve
velilerimize tesekkur ederim.

Giiven YAGCI
Okul Muduru
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BOLUM |

GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

Bu planin amaci; 2023 Egitim Vizyon Belgesi'ne uygun olarak okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini dinamik kilmayi, kendi ile barigik, digsunen ve
0zgun fikirler Greten “ben de s6z sahibiyim” diyen 6grenciler yetistiriimesi ve bu égrencilerin velilerini birer egitim gonullusu haline getirmektir.

Stratejik Plan Hazirhik Galigmalari

Okul MudarlGgimizde 29 Eylul 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge,17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayili
Cumhurbagkanligi Yazisi,18 Eylul 2018 Tarih ve 2018/16 Sayili Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama sureci baglatiimistir.

Okul MudurlGgumuiz bunyesinde okul muduriandn bagkanhginda 1 mudir yardimcisi,1 6gretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
uyesinin yer aldigi stratejik plan Ust kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.

Orug Reis ilkokul Miidiirliigii 2019 — 2023 Orug Reis ilkokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve
Stratejik Plan Ust Kurulu Koordinasyon Ekibi

ORUG REIS ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

ORUG REIS ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

Giiven YAGCI Okul Madart Oguz DEMIRTAS Okul Stratejik Plan Koordinatéri
Tugba DEMIR Mddr Yardimcisi Betiil TURKMENOGLU Stratejik Plan Ekip Uyesi
Mustafa KARA Ogretmen Muhammet YESIL Stratejik Plan Ekip Uyesi
Cemile KOSE Okul Aile Birligi Bagkani

Mukaddes KAHRAMAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi



BOLUM I

DURUM ANALizi

Durum analizi calismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yukamlullkleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum igi analiz ve ¢evre analizi yapiimigtir.

TARIHI GELIiSIM

Oru¢ Reis Mahallesi’nde insa edilen Oru¢ Reis ilkokulu, fiili olarak dokuz tane birinci sinifi ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Bahcgesi ile
birlikte toplam 5.051 metrekare alana sahip olan 4 katl, 21 dersliklidir.

2019-2023 STRSTEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Okulumuzla ilgili belirlenen stratejik amag ve hedeflerin blytk cogunlugu tamamlanmistir.

Okul 6ncesi Egitim Ogretimi ile ilgili amag ve hedeflerde sapmalar olmamugtir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerimizde bazi hedeflere ulasmada sapmalar olmustur.

Akill tahta sistemi okulumuza takilmadigi icin 6gretmenlerimizin tamaminin akilli tahta kullanimi ile ilgili hedeflerde sapmalar olmustur.

Fiziki kapasitenin artirilmasi yonundeki amag ve hedeflerimizde sapmalar olmusgtur.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

MEB Norm Kadro Yénetmeligi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu-Okul Aile Birligi Yonetmeligi,222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu-4306 Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu,MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Diizenli Yiritilmesine lliskin Yonerge,Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yénetmeligi.



FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plani hazirlik sturecinde okul mudurligumuzun faaliyet alanlari gruplandiriimigtir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetleri su

sekildedir:

EGIiTIM OGRETIM FAALIYETLERI

Rehberlik Hizmetleri : Ogrenci rehberlik hizmetleri ,Ogretmen rehberlik hizmetleri ,Veli rehberlik hizmetleri

Sosyal-Kiiltirel Etkinlikler: Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri, Kulip calismalari, Okul-Cevre iliskileri, Toplum hizmetleri

Mdfredatin islenmesi

YONETIM FAALIYETLERI

Ogrenci isleri hizmeti: Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ,Sinav isleri, Sinif gegcme igleri, Rehberlik,

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi , Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogretmen isleri hizmeti: Derece terfi , Hizmet ici egitim, OzIUk haklari

MALiI KAYNAKLARIN KULLANIMI




E-KURUM ICI VE DISI ANALIZ

KURUM iGi ANALIZ
ORUG REIS iLKOKULU MUDURLUGU YONETIM MODELI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli, 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
Onerileri surekli olarak dikkate alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI




PAYDAS ANALIZI OGRENCI ANKETI

Anketimize 26 siniftan toplam 450 ogrenci katiimigtir
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Maddeleri

ihntiya¢c duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gorugebilirim.

ihntiyac duydugumda ogretmenlerle rahatlikla gorusebilirim.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz okul idaresince dikkate alinir.

Okulda yabanci kisiler karsi glvenlik dnlemleri alinmaktadir.

Dersler seviyemize uyun olarak iglenir.

Derslerin islenisinde akilli tahta. harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.
Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen midahale ederler.
Okul kantininde satilan yiyecekler temiz ve sagliklidir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinu, Atatlrk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

Yuzdelik

71.65947242
87.57553957
55.87769784
76,10071942
74,2206235
81.77458034
80.69544365
61.99040767

73.73621103



PAYDAS ANALIZI VELI ANKETI

Anketimize 250 veli katilmigtir

o Lo |
- intiyac duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 94,78527607
- intiya¢ duydugumda égretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 93.86503067
Okulumuzla ilgili isteklerimiz okul idaresince dikkate alinir 73.92638037
- Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 81.28834356
Okulumuz yoneticilerine guvenirim. 90.49079755
- Ogrencim diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilir. 69.93865031
Okulumuz 6grencinin sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani saglar. 96.01226994
- Ogrencim ile ilgili bir durum oldugunda okul yéneticileri bana ulasir. 71.99045467
- Rehberlik servisinde sorunlarim dinlenir. 89.73225103
- Rehberlik servisine istegim zaman ulasabilirim. 90.45800356



Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKIP VE KOMISYON KIMLERDEN
OLUSUYOR

Okul Aile Birligi Veli, mudur yard. 6gretmen Ayda bir, ve gerekli géruldugu zaman.
Ogretmenler kurulu Tam 6gretmenler ve idareciler Egitim 6gretim yih 1.dénem basi sonu ve sene sonu.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi idareci ve 3 dgretmen Gerekli goéruldugunde.

OGYE idareci ve 5 dgretmen Gerekli goruldugunde.

idareci ,her siniftan 1 6gretmen,, brans ve rehber
ogretmeni, okul aile birligi bagkani

Satin alma, muayene ve teslim alma komisyonu Muadar yrd. ve 3 6gretmen Gerekli goruldugunde.

KURULAN EKIP/KURUL KOMISYON ADI TOPLANMA PERIYODU

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu Ayda bir ve gerekli goruldigiu zaman

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yurGtme
komisyonu

Muadar yrd. Rehber ve sinif 6gretmeni. Ayda bir ve gerekli gérulduginde

Midir yrd. ve 4 8gretmen Gerekli gbrildigi zaman
Sinif temsilci 6grencileri. Sorumlu 6gretmen. Ayda bir

Muaduar yardimcisi, proje yapan égretmenler. Gerekli goéruldugunde.
Kullp danigsman 6gretmenleri. Ayda bir



Oruc Reis llkokul Kiinyesi

iLI: ISTANBUL ILCESI:ESENLER

OKULUN ADI:ORUGC REIS ILKOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Oru¢ Reis Mah. Karadeniz cad.no:18 KURUMDA CALISAN PERSONEL Mevcut
Norm
ografi Konum (link) : SAYISI Erkek Kadin
Cog

0212 629 06 25 Okul Madurid ve Mudur Yardimcisi 4 2 1
02124291041 Sinif 6gretmeni 34 3 31
orucreisilkokulu@hotmail.com Brans Ogretmeni 4 0 3
www.esenlerorucreisio.meb.k12.tr Rehber Ogretmen 4 1 2

) Tam Gin ikili _
Ogretim Sekli Idari Personel

() ( X))

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2009 Kadrolu 0 0 0
Yardimci Personel

Kiz: 634 1228 Toplam

Ogrenci Sayisi Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama

Erkek : 594 TOPLAM h i 4 yil
gorev suresi



: Var Yok
Toplam Derslik Kitiphane
SEWE (X) ()
Kullanilan Derslik var Yok
Sayisi Cok Amach Salon
ube Sayisi ( X) () Mevcut
S y

N
L Var Yok ol Erkek Kadin
Idari Oda Sayisi Cok Amach Saha
() (x) 4 2 1

Sanatsal, bilimsel ve

Ogretmenler Odasi sportif amacl toplan
(m2) alan (m2) ( okul ¢ o < e
bahgesi harig )
Rehberlik Servisi Okul Bahgesi ( m2 ) 550 4 0 3
Fen Laboratuvari Tuvalet sayisi ( Kabin 23 4 1 5
SEWE )
Bilgisayar Var Yok
Laboratuvari Kantin
Sayisi (X )30m2 ()
is atélyesi 0 0 0
0 6 1 5
Kiz 634 1228 Toplam

Ogrenci Sayisi Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama

Erkek : 594 TOPLAM gorev siresi

4 yil



Rakamlarla Oruc Reis Ilkokulu

Oruc Reis ilkokul Mudirliigii Genel istatistikler Orug Reis ilkokulu Midiirliigii Teknolojik Kaynaklari
30’dan fazla D_e_zrsllk__Bva§|na_ §_ube ?aﬁ'"a . Ogretmfen Akill tahtasi sayisi 17
sgrencisi olan Duisen Ogrenci | Dusen Ogrenci _B?glna_Dugen Bilgisayar sayis! 5
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
lers Sk, Projeksiyon sayisi 0
Faks 0
TV sayisi 4
Fotokopi Makinasi sayisi 3
Tarayicli sayisi 1
I . . Yazici sayisi 6
Oruc¢ Reis IIko_!(EJI MquurIugu Siniflara Gore Cok fonkeiyorl e 1
Ogrenci Saylari internet Baglanti hizi fiber
OGRENCI VE SUBE BILGILERI
SINIF KIZ ERKEK TOPLAM Orug Reis ilkokul Miidiirliigii Mali Kaynaklari
OZEL EGITIN e e, o
1.SINIF 160 161 321 Okul Mudurlugu Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

2.SINIF 184 167 351 | vilAR [ GELIR | GIDER | GELIR/GIDERORANI/
3.SINIF 174 134 308 2016 58657,98 55894,45 1,04

4.SINIF 116 132 248 2017 63650,85 58901,30 1,08

TOPLAM 634 594 1228 2018 76370,50 73745,48 1,04




PAYDAS ANALIZI

Paydas Anketlerine iligkin ortaya ¢ikan sonuclara altta yer verilmigtir.

1.Yapilan yarismalarda Il ve lice dereceleri almaktadir. Okul bahgemiz kigik oldugu icin oyun alanlarimiz sinirhidir. Ogrencilerimizin
basarilar igin her turlu faaliyeti yapmaktadir. Okul-veli isbirligine dnem vermektedir. Bazi velilerin okul ve 6gretmene bakis acilarinin
olumsuzlugu nedeniyle istenilen bagari yakalanamamaktadir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Madurlagumuzun GZFT Analizi galismalari kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,
2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilaryla,
3. I¢ ve dis paydas anketlerinden c¢ikan sonuclar dogrultusunda,

Okul mudurligumuzin guglla ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gére Okul MuadarlGgumuzin
guclu ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri 4 Tema baghgi altinda asagida yer almaktadir.



(GZFT) Analizi

GZFT

GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite insan Kaynaklari Kurumsal Kapasite

Dinamik ve deneyimli secilmis bir egitimci

Sosyal ,kiltirel, sportif faaliyetlere énem vermesi ve bu . g . :
Proje bazli galismalara yer verilmesi kadrosuna sahip olmasi.

alanlarda basarilarinin olmasi. Veli, okul ve gevre igbirliginin Farkll  egitim  ogretim  modellerinin

.giig.;lﬂw?l.mas.l.. ,Kamu, belediye ve 6zel sektér kuruluglariyla okulumuzda uygulanmasi. Kadrolu idarecilerin olmasi. Ogretmen
igbirligi icerisinde olmasi. kadrosunun degisken olmayisi,

Ulasim acisindan uygun bir yerde yer
almasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite insan Kaynaklar Kurumsal Kapasite

Okulun gelirinin  yeterli olmamasi nedeniyle istenen Okulumuzda laboratuvarkitiphane ve | Velilerin tam anlamiyla okul-veli igbirligine Okulumuzun fiziki olarak yetersiz kalmasi.
calismalarin tam anlamiyla yapilamamasi. teknoloji siniflarinin olmamasi. yeterli destedi vermemesi. Okul Bahcesinin kucuk ve yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite insan Kaynaklar Kurumsal Kapasite

Egitimde o6grenci merkezli galigsmalarin yapilmasi. Egitime
erken yasta baslamanin gerekliligi hakkinda toplumun
bilinglenmesi. Okul 6ncesi egitime talebin artmasi.

Geleneksel anlayiglardan  bilgi ve Aile ve sosyal yapida meydana gelen
teknolojiye kaymalar. degisiklikler.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite insan Kaynaklari Kurumsal Kapasite

ikili 6gretim yapilmasi.Teknolojinin  amaci  diginda Nifus artisi  nedeniyle  okulumuzun Toplumumuzda geleneksel yapinin Girig ¢ikislarda okul Oniinde kalabahgin
kullaniimasi. ogrenci sayisinin artmasi. etkilerinin azalmasi. olmasi.



Orug Reis Ilkokul Miidurliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudurlagimuzin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum ici, GZFT, Kurum disi (PEST) Analizi galismalari, paydas anketleri, birebir
yapilan gérusmeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Rehberlik hizmetlerinin eksikligi
Okul 6ncesi egitimin yetersizligi.
Tarkgemizin yanhs kullaniimasi.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimize dzel alanlarin bulunmamasi.

Ogrencilerin daha basgarili olmasi igin planli galisma aliskanliginin olmamasi.
Okulun fiziki alanlarinin yetersizligi
Beceri atolyelerinin olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Ulkemizde bulunan yabanci uyruklu égrencilere Tirkce egitimi yetersizligi.
Kl
Kl
o



Orug Reis Ilkokul Miidurliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudurlagimuzin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum ici, GZFT, Kurum disi (PEST) Analizi galismalari, paydas anketleri, birebir
yapilan gérusmeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okulumuzun egitim 6gretim alanindaki basarisini tlke genelinin altinda olmasi.

Farkli teknik, metot ve stratejilerin arastirilarak derslerde kullaniimamasi.

Ezbercilikten uzak, arastirmaci ve kendini yenileyen 6grencilerin yetismesi icin 6grenci merkezli egitim 6gretim yetersizligi.
Yabanci dil egitimi eksikligi.

Ogrencilerin dijital ortamlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin verilmemesi.

- Robotik kodlama ile ilgili calismalar

21.YY agirlik gahigmalar

o

Rehberlik calismalari daha aktif hale getirmek



Orug Reis Ilkokul Miidurliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudurlagimuzin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum ici, GZFT, Kurum disi (PEST) Analizi galismalari, paydas anketleri, birebir
yapilan gérusmeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

3.TEMA: iINSAN KAYNAKLARI

Ogretmenlerimizin sirekli olarak meslek ve branglarinda hizmet igi egitim faaliyetlerinden yetersiz olmasi.

Ogretmenlerimizin egitim dgretimde teknolojik materyalleri kullanabilmeleri igin ilimizde diizenlenen kurslara seminerlerin eksikligi.

Okul yoneticilerini yonetim faaliyetleriyle ilgili her turll is ve islemi yapabilecek yeterlilikte olan kigilerden segilmesi liyakata ve performansa bakilarak
secilmemesi.

Okulda galisan yardimci personelin kadrolu olmamasi.

TYP kapsaminda galisanlarin surekli degismesi

4. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

Ozel yetenekli dgrencilerin egitim dgretimi icin gerekli ortamlarin olmamasi.

Ogrencilere not yerine beceri egitimlerine agirlik veriimesi, tasarim ve beceri atdlyelerinin bulunmamasi.

alanlarinin olmamasi

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi, teknoloji siniflarinin, laboratuvarlarin, destek egitim odalarinin, beceri atélyelerinin kitiphanenin, oyun

Okulumuzun web sayfasinin guncel tutulmamasi, okulumuzdaki ¢alismalarin herkes tarafindan takip edilmesinin saglanmasi.



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

A.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiISYON

* Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas,

* Sorumluluklarini bilen, mucadeleci, uretken, toplumsal iligskilerinde basarili, bilgili becerili, 6z gliven sahibi, ¢evresi ile iyi ve olumlu
iletisim kurabilen, olaylara ¢ok yonlu ve tarafsiz bakabilen,

*Cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek 21. yuzyil becerilerine sahip,

*Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimizi gerceklestirmek icin; bilgiye hizl ulagabilen,

*Fiziksel ve ruhsal sagligi dengeli olan, pratik problem ¢c6zme yetisine sahip, ¢caligkan,

*Yiice Onder Atatiirk’iin BuyUk Turkiye idealine ulasmayi hedefleyen Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan nesiller yetistirmektir.

VizYON

Kendini surekli olarak yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, butin 6grencilerin akla ve bilime dayal
egitim ortaminda hayata ve bir Ust 6grenime hazirlandidi; dinu bugutne, bugtnu yarina baglayan koprulerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen,
personel, 6grenci ve velilerin elbirligiyle cevrede, bolgede ve ulkede etkin ve nitelikli bir model okul olmaktir.



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

TEMEL DEGERLERIMiz

1739 sayili Milli EQitim Temel Kanunu’'nda ifade edilen temel ilkelerle birlikte, Sevgi, saygl, hosgoru, basarma inanci ve sorumluluk duygusu icinde
ogrencileri “6grenci merkezli” yetistirmek igin galiginz. Ogrencilere biz anlayisini kazandirarak paylasimci, dirlst, ¢aliskan ve gliven duygusu
gelismis bireyler olarak yetismelerine dnem veririz .Farkhliklarimizin bilincindeyiz, bu farkliliklari zenginlik olarak kabul ederiz.

TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
EGITIM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" : MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS NO PERFORMANS GOSTERGESI

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1 90 92 94 95 98 98 99 99
yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul
PG.1.2 15 20 25 28 35 40 50 60
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.3 80 85 88 90 95 95 98 98
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve Uzeri
PG.1.3 } _ 12 15 13 11 8 5 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

SIRA NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi
calismasi yapilacaktir. Agustos-Eylul aylari

Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve erken

uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir. Okul idaresi S 0E
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel
aylk toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Ogretmenler Aylik olarak
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
N kolqylastl_rll_mas_l Okul idaresi Agustos ayi
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okula devam etmeyen 6grencilere ev ziyaret yapiimasi. Ogretmenler Egitim dgretim yili icersinde

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin velilerine rehberlik yapiimasi Rehber 6gretmen Aylik olarak



BOLUM llI: GELECEGE YONELIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrenci basarisini artirmak, seviye farklarini en aza indirmek igin galismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine uygun egitim d6gretim ortamlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM HEDEF

2028

PERFORMANS NO PERFORMANS GOSTERGESI

2025 2026

2021 2022 2023 2024 2027

Okulumuzda bulunan 6grenci sayisi ve gegen 6grenci

%85 %90 %97 %98 %99 %99 %99 %99
sayisl.
PG.1.2 Okulumuzda bu yil sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 5 7 9 5 2 2 2 2
Okulumuzda aclilan teknolojik altyapisi olan sinif 0 0 0 1 5 15 19 22

sayisl



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

SIRA NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHiI

Ogrencilerin zorlandiklari konularin belirlenmesi, plan

Ogretmenler Aralik-Ocak aylari
ve program yapilacaktir.
Ogrencileri not ve sinav kaygisindan kurtararak, beceri Rehber 6gretmen D& o
" . . - ) onem igi
egitimlerine yonlendirilecektir.
Ogrenciler ilgi ve yet?nekler_lrje uygun egitim Rehber 6gretmen Senetabnu
ortamlarina yonlendirilecektir.
Ogrencilerin EBA'ya yonlendirilmesi Ogretmenler Dénem igi

Ogrencilerin kiiltirel ve sportif alanlara ydnlendirilmesi Ogretmenler Doénem igi



BOLUM llI: GELECEGE YONELIM

TEMA I1l: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 3: Ogretmenlerimizin meslek ve branslari ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalarini ve teknolojik gelismeleri takip
etmelerini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda gorev alan tum ogretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda kurs,
seminer ve hizmet ici egitim almalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM HEDEF

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS NO PERFORMANS GOSTERGESI

Kurs, seminer, fuar, hizmet ici egitimine giden
o6gretmen sayisi

PG.1.2 Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis %380 %385 %90 %95 %2100 %100 %100 %2100

%80 %85 %90 %95 %100 %100 %100 %100



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

SIRA NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi

Yurt icinde duzenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin
duyurulmasi ve katiimlari saglanacaktir.

Eylemlerin yapilacagi tarihlerden bir

Okul idaresi ve 6gretmenler - :
hafta oncesi

Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlerin katilim

Okul idaresi Onay tarihlerinde
onaylarinin zamaninda yapilacaktir.

Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden verilen seminerlere katilimi

9 Okul idaresi ve 6gretmenler Onay tarihlerinde
saglanacaktir.



BOLUM |lI: GELECEGE YONELIM

TEMA IV: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 4: Okulumuzdaki fiziki yapinin gerekli yerlerle isbirligi yapilarak artiriimasi icin galismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 4.1: 2023 sonuna kadar okulumuza gesitli etkinlik siniflari kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS NO PERFORMANS GOSTERGESI

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuza kazandirilan tasarim ve beceri atolyesi
sayisl.

PG.1.2 Okulumuza kazandirilan destek egitim odasi sayisi. 3 3 3 5 6 7 8 9
PG.1.2 Okul bahgesinde bulunan oyun alanlari . 2 3 4 8 10 10 10 15



BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

SIRA NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi

Okulumuza tasarim ve beceri atélyesi icin
calismalar yapilacaktir. Okul idaresi Yaz dénemi

Okulumuza “Harezmi Egitim Modeli” uygulamalarinin

yapilacagi sinif kazandirilacaktir. Yaz donemi
Okulumuza destek egitim odalari kazandirilacaktir. Okul idaresi Yaz donemi
Okul bahgesine oyun alanlari kazandirilacaktir. Okul idaresi Yaz donemi

Okulumuza zeka oyunlari sinifi kazandirilacaktir. Okul idaresi Yaz donemi



V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJiK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAG 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 50.000 TL. 80.000 TL.. 120.000 TL. 200.000 TL. 360.000 TL.
STRATEJIK AMAG 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 75.000 TL. 95.000 TL. 135.000 TL. 250.000 TL. 420.000 TL.

STRATEJIK AMAG 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 65.000 TL. 75.000 TL. 150.000 TL. 200.000 TL. 250.000 TL

STRATEJIK AMAG 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 110.000TL. 130.000 TL. 200.000 TL. 350.000 TL. 450.000 TL.

TOPLAM BUTGE 300.000 TL. 380.000 TL. 605.000 TL. 1.000.000 TL. 1.480.000 TL.



V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
2019-2023 Okulumuz 5 yillik Stratejik Plani degerlendirilmis olup % -8/-10 sapma ile yapilan planlama basarili olunmustur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce Milli Egitim Midirltigu ve Bakanlk denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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